ELECTIONS PROFESSIONNELLES THALES

Lo AVS 2026

POUR TENIR LE CAP, IL FAUT
PRESERVER L'EQUIPAGE.
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qu’il devienne autonome, ily
a de bonnes chances qu’il soit
déja reparti.
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CONDITIONS DE TRAVAIL
La qualité baisse, la réactivité aussi Fidéliser les intérimaires avec des
faute d’historique. contrats plus longs et plus pérennes.

Le temps de formation,
déja en hausse, se répéte
sans fin.
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THALES

CEQUELON VIT

Notre accord temps de travail des
mensuels arrive a expiration en
décembre 2027.

Nous avons obtenu 4,5 jours par
semaine, 34,65h payées 35h, des RTT en
plus des congés, des horaires variables.
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CEQUEL’ON  VIT

Le sous-effectif alourdit la charge
de travail, et la charge mentale avec
elle.

Les missions d’assistanat ne sont
plus remplacées : elles basculent
vers les ingénieurs.

Des situations de souffrance au
travail ont été identifiées.
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Les cartes vont étre remises sur la
table — avec le risque d’une direction
qui vise le moins-disant.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Conserver cet acquis et Faméliorer :
plus de souplesse sur les vendredis
imposés et les horaires variables.

Une enquéte aupres des salariés avant ‘
toute renégociation, comme lors de la
signature.

CHARGE MENTALE : LA PRESSION QUI NE REDESCEND JAMAIS

Fatigue qui s’installe, tension qui
monte, sentiment de ne plus pouvoir
souffler.

Un sujet pris trés au sérieux : il mérite
un accompagnement réel, pas un
simple constat.

LE TRAVAIL BIEN FAIT EXIGE DES
CONDITIONS DE TRAVAIL A LA HAUTEUR.

Pour tenir le cap, il faut préserver I'équipage.

JE VOTE CFDT

Un suivi attentif de chaque situation,
individuelle ou collective, via la
commission RPS.

Un accompagnement réel, assuré par
les membres de cette commission.




